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Положение  

 

о специализированном международном конкурсе для стипендиатов ОИЯИ  

 

(JINR Distinguished Postdoctoral Research Fellowship Program) 
 

I. Общие замечания 

 

 Программа отбора молодых научных сотрудников по специализированному 

международному конкурсу на именные позиции, носящие имена выдающихся ученых 

ОИЯИ - Distinguished Postdoctoral Research Fellowship  (им. Бруно Понтекорво – 

теоретическая и экспериментальная физика частиц, им. И.М. Франка – физика 

конденсированных сред, им. В.И.Векслера – физика ускорителей, им. Г.Н. Флерова – 

ядерная физика и др.) нацелена на кадровую поддержку основных научных исследований 

и флагманских проектов Института.  

 Программа открывает молодым талантливым ученым на ранней стадии их научной 

карьеры возможность активного участия в научных исседованиях ОИЯИ, проводящихся 

на передовом крае мировой науки.  

 Программа предполагает конкурсный отбор участников (далее Претендентов), 

удовлетворяющих критериям, сформулированным ниже, для проведения исследований в 

рамках научных программ лабораторий Института, а также способных предложить и 

возглавить новые научные проекты международного уровня. 

 Конкурсный отбор Претендентов организуется директором Института с помощью 

вновь создаваемого Консультативного кадрового комитета (ККК) и привлечением 

независимых международных экспертов у которых запрашивается оценка поданных 

участниками конкурса заявок.  

 Конкурс для участия в Программе объявляется на сайте Института и в 

специализированных профильных международных изданиях, размещающих объявления 

аналогичных программ. В объявлении о специализированном международном конкурсе 

на участие указываются условия и сроки проведения конкурса.  

 Для поддержки при реализации программы создается специализированный сайт 

для подачи заявки в электронном виде и формирования досье заявителя. Заявка подается 

на английском языке. Информация о заявке, за исключением персональных данных, 

делается доступной международным экспертам, которые рассматривают каждую заявку 

по определенным критериям и оценивают ее по бальной системе.   

Претенденты из государства-члена Института могут иметь определенные 

преимущества в конкурсном отборе, однако главными критериями отбора должны быть 

научные достижения Претендента, энергия, талант и его способности работать в 

международном научном коллективе. 

 Консультативный кадровый комитет (ККК) при дирекции Института ранжирует 

заявки и приглашает Претендентов, получивших максимальное число баллов на интервью 

и семинарах в лабораториях ОИЯИ или проводит такое интервью и семинар в 

дистанционном режиме с использованием систем видео-конференционной связи.  

 Решение о приглашении того или иного участника конкурсного отбора для участия 

в Программе принимается директором Института на основе рекомендаций ККК. 

 Отобранный участник Программы JINR Distinguished Postdoctoral Research 

Fellowship приглашается на работу в Институт на основании срочного трудового договора 



и занимает ставку в категории «научные сотрудники». Длительность такого трудового 

договора не превышает 3 лет по истечению которых участнику Программы либо 

предлагается работа в Объединенном Институте в качестве научного сотрудника либо 

трудовые отношения между ним и Институтом прекращаются.  

  

        Участнику Программы предоставляется социальный пакет, включающий 

медицинскую страховку для него и членов семьи и определяемый трудовым договором. 

Помимо должностного оклада, участнику Программы выплачивается обязательные 

выплаты (надбавки), установленные трудовым договором и начисляемые при условии 

надлежащего выполнения условий договора. Эти надбавки выплачиваются из 

специального фонда дирекции, предназначенного для реализации данной Программы. 

  

 Порядок и принципы функционирования Программы согласуются с положениями 

Трудового Кодекса РФ и соответствуют используемому за рубежом положению 

«постдока», такие как,  

 

1. исследовательская деятельность, направленная на активное участие в реализации 

приоритетных научных направлений в ОИЯИ; 

2. наличие четко определенного срока, по окончанию которого, продолжение работы 

в данном статусе невозможно; 

3. уровень оплаты устанавливается администрацией Института по рекомендации 

ККК.  

 

  

II.  Требования к претендентам Программы 

 

1. Претендентом на участие в Программе JINR Distinguished Postdoctoral Research 

Fellowship может быть ученый, получивший ученую степень кандидата наук, PhD 

(или эквивалентную) в период не более 5 календарных лет до года проведения 

очередного конкурса Программы.   

2. Заявку для участия в конкурсе могут подавать также студенты ожидающие 

получения PhD в период до окончания приема заявок текущего года. Такая заявка 

примет участие в конкурсе только если претендент предоставит копию диплома 

PhD в период рассмотрения заявок текущего года.  

3. Перед подачей заявки на участие в конкурсе Программы у Претендента не должно 

быть более двух временных позиций. 

4. Претендент представляет аннотацию темы предполагаемого исследования, резюме 

своей предыдущей научной деятельности, содержащее стандартное CV 

включающее:   

  4.1. полное название образовательной или научной организации, в которой получен 

диплом кандидата наук, PhD (или эквивалентной степени) и полное название 

кандидатской диссертации;  

      4.2. сведения о местах работы и занимаемых должностях Претендента в период 

между получением ученой степени кандидата наук, PhD (или эквивалентной) и подачей 

заявки; 

  4.3. перечень публикаций с указанием импакт-фактора журналов; 

  4.4. две рекомендации от специалистов, работающих в научной области, которой 

собирается заниматься Претендент;  

4.5. рекомендация- поддержка от научного направления / коллаборации ОИЯИ, в 

которой собирается работать Претендент; 

  4.6. иные сведения по усмотрению Претендента, подтверждающие уровень его 

компетентности и достоверность представленных данных; 



            4.7. согласие Претендента на размещение, содержащейся в заявке информации (за 

исключением персональных данных Претендента) на сайте ОИЯИ;  

  4.8. контактные данные Претендента. 

 

 

 

III. Порядок организации конкурса и принципы формирования Консультативного 

Кадрового Комитета. 

 

  

 Специализированный международный конкурс объявляется не реже, чем один раз в 

год* с указанием на сайте Института тематики научных направлений в рамках которых 

должно быть реализовано предполагаемое исследование участника Программы, сроков 

объявления и окончания приема заявок на конкурс, условий участия, списка необходимых 

документов, деталей отборочной процедуры и другой необходимой информации.  

 Консультативный Кадровый Комитет (ККК) создается приказом директора, его 

возглавляет директор Института и он формируется из представителей всех главных 

научных направлений лабораторий ОИЯИ.  

 Организация и проведение конкурса разбивается на следующие этапы: 

 

1. Лаборатории ОИЯИ подают заявки, одобренные НТС Лаборатории, в ККК 

на открытие позиций по специальному конкурсу с указанием конкретных 

специальностей, научных тем и профиля работы в соответствии с ПТП 

ОИЯИ. 

2. Консультативный Кадровый Комитет рассматривает заявки и распределяет 

квоты для лабораторий с указанием конкретных специальностей, тем и 

профиля работы, а также определяет рекомендуемый размер оплаты труда 

по каждой открываемой позиции. 

3. ККК направляет квотированные заявки в дирекцию лабораторий для 

организации выборов. 

4. Лаборатории публикуют объявление о конкурсе с указанием требований к 

Претендентам, условий участия в выборах, списков необходимых 

документов, деталей отборочной процедуры и другой необходимой 

информации. 

5. В течении 4 месяцев после опубликования информации о конкурсе 

происходит сбор заявлений от Претендентов. В течении последующих двух 

месяцев дирекции лабораторий представляют в ККК упорядоченный по 

рейтингу список Претендентов на каждую из позиций. 

6. На основании анализа полученной от Лабораторий информации ККК 

предлагает директору список отобранных кандидатов для оформлении 

трудовых правоотношений.  

7. Дирекция Института высылает приглашение отобранным кандидатам и  

издает приказ по Институту об оформлении трудовых правоотношений с 

заключением с отобранными участниками Программы срочных трудовых 

договоров.   

 

 * Для поддержания высокого международного статуса Программы Distinguished 

Postdoctoral Research Fellowship выделенные позиции могут не заполняться каждый год в 

том случае, если ККК не дает рекомендации ни одной из присланных на конкурс заявке.  

 

 


